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Положение о районном профессиональном конкурсе 
работников образовательных учреждений 
«Лучшее электронное портфолио педагога» 

Общие положения

           1.1. Муниципальный профессиональный конкурс проводится как конкурс презентационных портфолио  педагогических и руководящих работников образовательных учреждений Чистоозёрного района. 
1.2. Электронное портфолио работника -  собрание  (портфель) документации в электронном варианте,  подтверждающей  личные профессиональные достижения работника в образовательной деятельности, результаты обучения, воспитания и развития его учеников, вклад педагога в развитие образования.
Технология портфолио понимается как система определения, накопления, систематизации и презентации результатов деятельности. Портфолио позволяет наряду с анализом и самоанализом  деятельности презентовать  творческий  опыт  и  расширить границы личностного и профессионального взаимодействия и сотрудничества. 
1.3. Настоящее положение определяет цели, задачи, основы организации и проведения конкурса «Лучшее электронное  портфолио» педагогических и руководящих работников (далее "Конкурс").

Цель и задачи

Цель: реализация индивидуальной программы повышения профессионализма работников образовательных   организаций  и  формирование позитивного общественного представления о творчески работающих педагогах через представление портфолио.

Задачи:

· Обобщение и систематизация передового педагогического опыта.
· Выявление и распространение опыта.
· Повышение профессионального мастерства педагогических и руководящих работников.
· Повышение творческой активности работников сферы образования Чистоозёрного района.
· Общественное признание достижений педагогических и руководящих  работников.
· Расширение диапазона профессионального общения работников образовательных  организаций  Чистоозёрного района.

Организаторы конкурса
· МКОУ ДПО «Информационно-методический центр» Чистоозёрного района

Организация конкурса
В целях организации Конкурса создается оргкомитет.
Функциями оргкомитета являются: 
· создание равных условий для всех участников конкурса;
· разработка плана проведения конкурса и организация его работы; 
· организация работы жюри; 
· награждение победителей;
· освещение итогов конкурса на сайте МКОУ ДПО «Информационно-методический центр» http://imc.chi.edu54.ru 

 Участники конкурса 

· В Конкурсе могут принять участие педагогические и руководящие работники всех типов образовательных  организаций, имеющие стаж работы в должности не менее 2-х лет
· Требования к возрасту, квалификационной категории отсутствуют. 
· Победители и призеры муниципального профессионального  конкурса «Лучшее электронное портфолио»  имеют право участвовать в данном конкурсе 1 раз в два года.

Порядок проведения  конкурса

Конкурс проводится по следующим направлениям: 
· Гуманитарные науки (русский язык и литература, история, обществознание, экономика, иностранный язык).
· Естественнонаучное образование (физика, математика, информатика, черчение, биология, химия, география).
· Начальная школа.
· Технология, физкультура, ОБЖ, искусство и дополнительное образование (учителя ИЗО, музыки, , педагоги дополнительного образования).
· Социально-психолого-педагогическое сопровождение, воспитательные технологии (педагоги-психологи, учителя-логопеды, социальные педагоги, педагоги-организаторы, классные руководители).
· Библиотекари, педагоги-библиотекари.
· Педагоги дошкольных образовательных  организаций.
· Руководители РМО, ММО и ШМО.
· Руководящие  работники образовательных  организаций.

Сроки проведения Конкурса с 16.03.2015 по 18.05.2015. 

Этапы и сроки проведения конкурса

	Мероприятие
	Сроки 

	Прием заявок, ссылок на электронное портфолио и размещение на сайте МКОУ ДПО «Информационно-методический центр» 
	16.03 – 06.04.2015

	Работа жюри конкурса
	06.04 – 30.04.2015

	Общественная оценка представленных на конкурс портфолио
	27.04– 05.05.2015

	Подведение  итогов Конкурса Оргкомитетом
	05.05 – 17.05.2015

	Публикация  рейтинга Конкурса. Объявление победителей и призеров Конкурса
	18.05.2015




Проведение экспертизы и оценивания портфолио
Для оценки работ, направляемых на Конкурс, оргкомитет создает Конкурсную экспертную комиссию (жюри).
Состав жюри Конкурса определяется оргкомитетом, формируемым в МКОУ ДПО «Информационно-методический центр».  Члены оргкомитета могут быть членами жюри. Общее количество экспертов не может быть менее трех и более пяти человек. 
На муниципальном этапе организуется общественное обсуждение и оценивание конкурсных материалов. 
Результаты процедур экспертной оценки работ членами жюри и участниками Конкурсного просмотра (общественная оценка) соотносятся между собой по рейтингам.
 Решение о сведении всех оценок Конкурса и определении победителей в номинациях принимает на себя оргкомитет Конкурса. 
Результаты оформляются специальным протоколом, который подписывается всеми членами оргкомитета. Этот документ является основанием для представления победителей к наградам Конкурса.

Требования к конкурсным материалам:

 	Конкурсные материалы предоставляются в виде Web-документа. Структура портфолио и размещаемая информация выбирается участником самостоятельно.

Критерии оценки конкурсных работ

 Критерии оценки работ:

	Критерии

	Содержательность 
	· наличие  визитки (информации об авторе),
· полная структура,
· наполненность портфолио по всем позициям (приложение №2),
· наглядная демонстрация позитивной динамики результатов,
· достоверность, подкрепление информации портфолио ссылками и документами.

	Технологичность 
	· эффективность,
· систематичность обновления и пополнения портфолио,
· правильность распределения материала,
· понятная и полная структура,
· удобная навигация.
· дизайн, оформление, грамотность.

	Социальность 
	· доступность для других с целью использования материалов,
· возможность обратной связи.



 
Подведение итогов конкурса. Награждение.

Подведение итогов состоится 18 мая 2015 г. 
Итоги Конкурса подводятся по результатам оценок жюри и общественности с определением победителя в указанных выше номинациях. 
Победители награждаются дипломами, их ППО будет признан обобщённым на районном уровне
Все остальные участники награждаются сертификатами участников Конкурса.
Оргкомитет имеет право устанавливать дополнительные номинации Конкурса.
          

З А Я В К А – П Р Е Д С Т А В Л Е Н И Е
к участию в Конкурсе портфолио работников образовательных  организаций
	№ п/п
	Номинация 
	ФИО участника
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Руководитель ОУ 	 ______________               /_____________________/


Приложение  2
Примерная структура и содержание электронного портфолио педагога
1. Общие сведения о педагоге.
2. Результаты педагогической деятельности.
5. Научно-методическая деятельность.
6. Внеурочная деятельность по предмету.
7. Учебно-материальная база. 
8. Дополнительные  сведения 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                               
